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Fachliche Bestellungsvoraussetzungen ,,Unternehmensbewertung*“

1 Inhalt und Umfang des Sachgebiets

1.1 Abgrenzung des Sachgebiets

Das Sachgebiet umfasst sowohl die Bewertung ganzer Unternehmen als auch die von Teilen eines
Unternehmens samtlicher Branchen, Rechtsformen und GréRRen. Bewertungsanlasse ergeben sich im
Zusammenhang mit unternehmerischen Initiativen, aus Griinden der externen Rechnungslegung, aus
gesellschaftsrechtlichen oder anderen gesetzlichen Vorschriften sowie auf Grundlage vertraglicher
Vereinbarungen. Trotz der grof3en Bedeutung der Bewertung von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) in der Praxis ist eine Beschrankung des Sachgebiets auf die Bewertung von kleinen und mitt-
leren Unternehmen nicht mdglich. Zum einen ist eine definitorische Abgrenzung von KMU zu anderen
Unternehmen nicht eindeutig moglich, zum anderen unterliegen die Bewertungen von KMU gegen-
Uber den Bewertungen grof3erer oder grof3er Unternehmen keinen zusatzlichen Anforderungen oder
Ausnahmen. Vielmehr treten bei der Bewertung von KMU - unabhangig von ihren quantitativen Gro-
Renmerkmalen - oftmals Besonderheiten auf, die einer sorgfaltigen Analyse und Uberpriifung sowie
einer sachgerechten Vorgehensweise im Einklang mit den anerkannten Grundsatzen der Unterneh-
mensbewertung beddrfen.

KMU sind zum Beispiel dadurch gekennzeichnet, dass sie nicht bérsennotiert sind und oftmals nicht
Uber ein von den Eignern des Unternehmens weitgehend unabhangiges Management verfligen. Dar-
aus ergeben sich einerseits haufig Uberschneidungen zwischen der privaten und der geschéftlichen
Sphare, andererseits kommt der unternehmerischen Fahigkeit der Eigentiimer eine erhebliche Be-
deutung zu. Infolge fehlenden Zugangs von KMU zu Kapitalmarkten bestehen oftmals nur einge-
schrankte Finanzierungsmaoglichkeiten und es bestehen Besonderheiten im Rechnungswesen und in
der Organisation (keine gepriften Jahresabschlisse, eingeschrankt aussagefahige und dokumen-
tierte Steuerungs- und Planungsmodelle). Zudem zeigt sich in der Praxis eine haufig nicht marktge-
recht vergltete Mitarbeit von Unternehmenseignern oder deren Familienmitgliedern im Unternehmen.
Diese bewertungsrelevanten Besonderheiten sind angemessen zu berticksichtigen. Das gilt jedoch
gleichermal3en fir grofRere und grofRe Unternehmen.

Die Bewertung gerade von KMU stellt den Sachverstandigen ! demzufolge vor die folgenden Heraus-
forderungen.
¢ Mangels borsennotierter Vergleichsunternehmen lassen sich keine marktorientierte Kapital-
kosten unmittelbar ableiten.

e Eingeschréankte Fungibilitat der Anteile.

¢ Mangels Marktdaten zu vergleichbaren Transaktionen ist eine Plausibilisierung des ermittelten
Unternehmenswertes mit Marktpreisen nicht oder nur sehr eingeschrankt maglich.

e Eine nur eingeschrankte Daten- und Informationslage infolge personeller/organisatorischer
Beschréankungen.

¢ Die im Regelfall bestehende Personenbezogenheit des Unternehmens (keine Trennung zwi-
schen Management und Eigentum) und damit verbundene Fragestellungen, wie die Ubertrag-
barkeit von Ertragspotenzialen, die Angemessenheit der Bepreisung von Leistungen des Ei-
gentimers und deren Familienangehérigen, Besonderheiten bei der Finanzierung, die person-
liche Haftung, die Besteuerung u. a.

e Rechtsformspezifische Besonderheiten, da KMU haufig als Personengesellschaft oder Einzel-
unternehmen gefuhrt werden.

¢ Nicht selten sind KMU ertragsschwach. Es gilt dann, einen Liquidationswert zu ermitteln. Des-
sen Berechnung ist haufig nicht weniger komplex als die Ertragswertermittlung, z. B. aufgrund
der erforderlichen Ermittlung der Verkehrswerte des Anlagevermégens (Maschinen, Grundsti-
cke) und der Schulden (Ruckstellungen, un-/unterverzinste Verbindlichkeiten), der Identifizie-
rung und Bewertung eventueller immaterieller Werte (Technologie, Marken, Kundenstamm),
der Ermittlung der Liquidationskosten (Abfindung, Vorfalligkeiten u. a.).

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde die mannliche Form in den Fallen verwendet, in denen eine geschlechtsneutrale Formulie-
rung nicht mdoglich war. Alle Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fir alle Geschlechter und Geschlechteridentitaten.
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Zudem ergeben sich in der Praxis - unabhéngig von der Unternehmensgrof3e - weitere komplexe Fra-
gestellungen, wie die Behandlung von bestehenden Vertragsbeziehungen, voriibergehende oder an-
haltende Ertragsschwéche sowie die Einflisse aktueller Entwicklungen, z. B. aus der Diversifikation
des Unternehmens, der Veranderung von Liefer- und Leistungsbeziehungen durch externe Faktoren,
der Digitalisierung, der Corporate Governance, der Geschaftstatigkeit mit Auslandsbezug u. &., auf
die unternehmensindividuelle Risikosituation. Diese Sachverhalte sind ebenfalls Uber die in der Be-
wertungspraxis und der Rechtsprechung anerkannten Bewertungsgrundsatze zu lésen.

Diese beispielhaft dargelegten Ausfiihrungen verdeutlichen die Problematik einer Begrenzung des
Sachgebiets auf die Bewertung von KMU verbunden mit geringeren Anforderungen an die Qualifika-
tion des Sachverstandigen. Die Bewertung von KMU lasst insoweit kein Weniger an Sachverstand zu
und ist demzufolge explizit vom Bestellungsgebiet umfasst.

Die Bestellung eines ,Sachverstandigen fir KMU* als vermeintliche Vereinfachung zum Sachverstan-
digen fur Unternehmensbewertung birgt demzufolge die Gefahr, dass betriebswirtschaftlich nicht ver-
tretbare Unternehmenswerte abgeleitet werden. Dies wilrde zu einer hohen Verunsicherung bei Ge-
richten sowie Adressaten fihren. Konsequenz hieraus kdnnte zudem sein, dass die Einholung von
,Obergutachten® bei Sachverstandigen fur Unternehmensbewertung (ohne Beschrankung auf KMU)
gerichtliche Verfahren erheblich in die Lange ziehen und verteuern wirden.

Die Bewertung von ,Arzt- und Zahnarztpraxen®, ,Bewertung von Immobilien“ sowie die ,Bewertung
von immateriellen Vermégenswerten® sind Spezialgebiete, fiir die gesonderte Bestellungen erfolgen.

1.2 Aufgabenstellung

Die Aufgabenstellung des Sachverstandigen ergibt sich im Einzelfall aus dem Gerichtsauftrag (Be-
weisheschluss) oder dem Privatauftrag. Sie wird weiter bestimmt durch den Bewertungsanlass und
das dabei anzuwendende Bewertungsverfahren.

Die Verschiedenartigkeit moglicher Bewertungsanlasse (z. B. Kauf/Verkauf, Beleihung, Abfindung,
Erbauseinandersetzung, Ehescheidung, Umwandlung, Anteilsibernahme) und die jeweils zu beriick-
sichtigenden Besonderheiten in den einzelnen Branchen erzwingen hohe Anforderungen an die fach-
liche Kompetenz des einzelnen Sachverstandigen verbunden mit der Einsicht zur Selbstbeschran-
kung bei fehlenden Kenntnissen der Branche und/oder des Marktes in Einzelfallen. Der Sachverstan-
dige muss in der Lage sein, die Aufgabenstellung selbst in dem erforderlichen Umfang abzugrenzen
und zu definieren.

2 Vorbildung

2.1 Studium
Der Antragsteller muss

2.11

ein wirtschaftswissenschaftliches, rechtswissenschaftliches oder anderes Universitatsstudium/Fach-
hochschulstudium mit wirtschaftswissenschatftlicher Fachrichtung mit einer Regelstudienzeit von je-
weils mindestens acht Semestern bzw. mit einem Master erfolgreich abgeschlossen haben,

oder

2.1.2

eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten kaufménnischen Ausbildungsberuf
mit einer anschlieRenden praktischen Tatigkeit von mindestens 10 Jahren, die ihrer Art nach geeignet
war, die erforderlichen dargestellten Fachkenntnisse zu vermitteln,
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Ein Antragsteller ohne Hochschul- oder Fachhochschulabschluss kann die Ausbildungsvoraussetzun-
gen erfullen, wenn Erfahrungen, Aus- und Fortbildungen sowie regelméafRig eine 10-jahrige praktische
Tatigkeit nachgewiesen werden kdnnen, die ihrer Art nach geeignet waren, die erforderlichen darge-
stellten fachlichen Kenntnisse zu vermitteln.

2.2 Praktische Tatigkeit

Jeder Antragsteller hat eine praktische Tatigkeit nachzuweisen, die ihrer Art nach geeignet war, die
erforderlichen Kenntnisse im Sinne von Nr. 3 zu vermitteln.

Als Tatigkeit in diesem Sinne gilt insbesondere

2.2.1

eine Tatigkeit als Wirtschaftsprifer oder vereidigter Buchprifer in eigener Praxis oder als Mitarbeiter
eines Wirtschaftspriifers, einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft, eines vereidigten Buchprifers, einer
Buchprifungsgesellschaft, eines genossenschaftlichen Prifungsverbandes, einer Prifungsstelle ei-
nes Sparkassen- und Giroverbandes oder einer tberdortlichen Prifungseinrichtung fir Kérperschaften
und Anstalten des 6ffentlichen Rechts.

2.2.2
eine Tatigkeit als Steuerberater oder Steuerbevollméchtigter in eigener Praxis oder als Mitarbeiter ei-
nes Steuerberaters, eines Steuerbevollméchtigten oder einer Steuerberatungsgesellschaft.

2.2.3
eine Tatigkeit als Rechtsanwalt mit Schwerpunkt im Wirtschaftsrecht oder als Mitarbeiter eines
Rechtsanwalts oder einer Rechtsanwaltsgesellschaft mit Schwerpunkt im Wirtschaftsrecht.

2.2.4
eine Tatigkeit als Mitarbeiter eines 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen fur Unter-
nehmensbewertung oder eines anderen auf Bewertung spezialisierten Sachverstandigen.

2.25

eine fachbezogene Tatigkeit in einem Unternehmen, insbesondere einem Unternehmensberatungs-
unternehmen oder einem Unternehmen der Kredit- oder Versicherungswirtschaft oder im offentlichen
Dienst. Geeignet ist insbesondere eine Tatigkeit auf dem Gebiet des Beteiligungs-Controlling, des
Rechnungswesens oder in der Steuerabteilung.

Die Mindestdauer der praktischen Tatigkeit betragt

2.2.6
funf Jahre fur Antragsteller mit einer Ausbildung nach 2.1.1

2.2.7
zehn Jahre fur Antragsteller mit einer Ausbildung nach 2.1.2
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3 Besondere Sachkunde

Der Antragsteller muss Uber die nachfolgend beschriebenen betriebswirtschaftlichen, steuerlichen
und rechtlichen Kenntnisse verfugen:

3.1 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Die Bewertung von Unternehmen erfordert neben den vorauszusetzenden und im Studium erworbe-
nen grundlegenden Kenntnissen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre vertiefte Kenntnisse in den
Bereichen der Betriebswirtschaftslehre, welchen im Zusammenhang mit der Unternehmensbewertung
eine besondere Bedeutung zukommt.

3.11
Vertiefte Kenntnisse sind erforderlich in folgenden Bereichen:

3.1.11
In- und externes Rechnungswesen
e Buchflihrung

e Jahres- und Konzernabschluss nach HGB und IFRS und Lagebericht
e Kosten- und Leistungsrechnung, betriebliche Statistik, Planungsrechnungen

3.11.2
Investition und Finanzierung
e Investitions- und Finanzierungstheorie, inkl. Portfolio- und Kapitalmarkttheorie

e Finanzanalyse und -planung

3.1.1.3
Verfahren der Unternehmensbewertung
¢ Gesamtbewertungsverfahren (Ertragswert und Discounted Cash Flow-Verfahren)

e Einzelbewertungsverfahren (Liquidationswert und Substanzwert)
o Marktpreisorientierte Bewertungsverfahren, insbesondere Multiplikatorverfahren

3.1.2
Grundkenntnisse sind in den Bereichen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre erforderlich, soweit
sie fir die Bewertung von Unternehmen Relevanz besitzen:

3.1.2.1
Methoden und Quellen fur Markt- und Wettbewerbsanalysen

3.1.2.2
Unternehmensorganisation und -fihrung (Management, Qualitatssicherung, Controlling)

3.1.2.3
Grundzuge der Produktions- und Kostentheorie

3.1.24
Grundzuge der Volkswirtschaftslehre
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3.2 Steuerliche Kenntnisse

Erforderlich sind neben Grundkenntnissen allgemeiner Art vertiefte Kenntnisse der auf der Unterneh-
mensebene anfallenden Steuern und der personlichen Ertragssteuern der Unternehmenseigner.

3.2.1
Vertiefte Kenntnisse sind erforderlich fiir die Gebiete
o Korperschaftsteuer (z. B. Verfahren der Dividendenbesteuerung, Nutzung von Verlustvortra-

gen)

e Gewerbesteuer (z. B. Absetzbarkeit von den fur die Bewertung maf3gebenden finanziellen
Uberschiissen)

¢ Einkommensteuer (z. B. Nachsteuerrechnung und Beriicksichtigung von Alternativinvestitio-
nen)

o Konzernbesteuerung

3.2.2
Grundkenntnisse sind erforderlich auf den Gebieten der sonstigen Steuern, soweit sie fur die Bewer-
tung von Unternehmen Relevanz besitzen:

e Erbschaftsteuer (insbes. im Zusammenhang mit erbrechtlichen Abfindungsfallen)

e Grundsteuer und Grunderwerbsteuer (insbes. im Zusammenhang mit der Bewertung von
Grundstiicken)

e Umsatzsteuer

3.3 Rechtliche Kenntnisse

Erforderlich sind neben Grundkenntnissen allgemeiner Art vertiefte Kenntnisse in Teilen des Burgerli-
chen Rechts, des Gesellschaftsrechts, des Kapitalmarktrechts und des Steuerrechts. Die erforderli-
chen Kenntnisse umfassen auch die Rechtsprechung zur Unternehmensbewertung, z. B. in aktien-
und familienrechtlichen Verfahren.

Die ,Allgemeinen Rechtskenntnisse Sachverstandigentatigkeit” sind Bestandteil dieser Bestellungsvo-
raussetzungen.

3.3.1
Vertiefte Kenntnisse sind in folgenden Bereichen erforderlich:

3.3.1.1
aus dem Gebiet des Blirgerlichen Rechts die fir Bewertungen maf3geblichen Vorschriften
der Teilgebiete

e Schuld- und Sachenrecht (insbes. Kaufrecht und dingliche Ubertragung bei Unternehmen,
Miet- und Pachtrecht, Leasingrecht, Recht der obligatorischen und dinglichen Sicherheiten)

e Erbrecht (insbes. Recht der Erbauseinandersetzung und Erbteilung zur Ermittlung eines Eini-
gungswertes)

e Familienrecht (insbes. eheliches Guterrecht zur Ermittlung eines Einigungswertes).

3.3.1.2
aus dem Gebiet des Gesellschaftsrechts die fur Bewertungen mafgeblichen Vorschriften
der Teilgebiete

o Kapitalgesellschaftsrecht (insbes. zur Ermittlung von Ausgleich und Abfindung bei Beherr-
schungs- und Gewinnabflihrungsvertragen, zur Ermittlung der Abfindung bei Eingliederungen
sowie Squeeze Outs, Sachkapitalerh6hungen)
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¢ Umwandlungsrecht (z. B. zur Ermittlung der Barabfindung bzw. Umtauschverhéltnisse bei
Verschmelzung, Auf- oder Abspaltung)

e Personengesellschaftsrecht (insbes. zur Ermittlung der Abfindung bei Austritt von Gesellschaf-
tern)

3.3.1.3
aus dem Gebiet des Kapitalmarktrechts die fur Bewertungen maf3geblichen Vorschriften der Teilge-

biete
e Bewertungsvorschriften fur Kapitalanlagegesellschaften (KAGB)

o Wertpapieribernahmegesetz (insbesondere Vorschriften zur Angemessenheit von Angebots-
preisen)

3.3.14
aus dem Gebiet des Steuerrechts die flir Bewertungen mal3geblichen Vorschriften der Teilgebiete
e Funktionsverlagerung

e Verrechnungspreise
e Vorschriften des Bewertungsgesetzes

3.3.2
Grundkenntnisse sind in den folgenden Rechtsgebieten erforderlich, soweit sie fiir Bewertungen re-

levant sind oder fir die Rechtsstellung des Sachverstandigen von Bedeutung sind:

e Birgerliches Recht, insbesondere Schuld- und Sachenrecht (z. B. Werk- und Dienstvertrags-
recht, Haftungs- und Schadensersatzrecht) sowie Erbrecht (z. B. Erbenhaftung, Pflichtteils-
recht)

e Zivilprozessrecht (inshes. Beweisverfahrensrecht)
¢ Handelsrecht (insbes. Firmenrecht)

¢ Insolvenzrecht

e Arbeitsrecht

e Versicherungsrecht

e Sozialversicherungsrecht

o Wechsel- und Scheckrecht

e Wetthewerbsrecht und Kartellrecht

o Offentliches Baurecht

o Umweltrecht
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4 Nachweis der besonderen Sachkunde

Der Antragsteller hat das Vorliegen seiner besonderen Sachkunde durch Losung von - der Gutachter-
praxis entsprechenden - Aufgabenstellungen und Vorlage bereits erstellter Gutachten nachzuweisen.
Hierzu wird auf die jeweilige Sachverstandigenordnung sowie auf die ,Hinweise zum Aufbau eines
schriftlichen Sachverstandigengutachtens” verwiesen.

Die Uberpriifung gliedert sich in der Regel in zwei Teile. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

o Aufgrund der vom Antragsteller vorgelegten Unterlagen wird seine Fahigkeit, Gutachten auf
dem Sachgebiet ,Unternehmensbewertung” zu erstellen, nachgepriift. Zur Gutachtentberpru-
fung hat der Antragsteller flinf aktuelle selbstangefertigte Gutachten beim Fachgremium ein-
zureichen. Die Gutachten missen den Anforderungen gemaf Ziffer 3.0 ff. der fachlichen Be-
stellungsvoraussetzungen entsprechen. Der Antragsteller kann neben den Gutachten schriftli-
che Ausarbeitungen vorlegen, die geeignet sind, seine besondere Sachkunde nachzuweisen.
In der Regel gibt ein Mitglied des Fachgremiums auf der Grundlage der Gutachten und ggf.
der weiteren schriftlichen Ausarbeitungen eine Empfehlung ab, ob der Antragsteller zur weite-
ren Uberpriifung zugelassen werden soll oder ob er bereits aufgrund der Vor- und Ausbildung,
des beruflichen Werdegangs und der eingereichten Unterlagen den Nachweis der besonderen
Sachkunde erbracht hat.

¢ Gegenstand des Fachgespraches kann zunéchst ein Kurzreferat des Antragstellers sein. Ge-
genstande des Fachgesprachs konnen aulRerdem die mit dem Antrag vorgelegten Gutachten
oder sonstige sachbezogene Themen sein.
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